
„Erfolgreiche Frauen im 
Männergeschä5 Bergbahnen“






Unsere Vision.
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Wir sind ein innova,ver touris,scher Leitbetrieb, der 
herausragende Freizeiterlebnisse bietet und Kunden zu 
Fans macht.



Wir leben unsere regionale Verantwortung als verlässlicher 
Partner auf Augenhöhe.

 

Kompetente und engagierte Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter sind die Basis für den langfris,gen 
wirtschaGlichen Erfolg des Unternehmens und die 
Erreichung unserer Ziele.




Mythos.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

h9ps://www.vn.at/karriere/2015/05/08/hart-arbeiten-bringt-geld.vn	

h9p://www.leitner-ropeways.com	

h9p://www.kronplatz.com/de/veranstaltungen/seilbahntechnik+hautnah+erleben_e-2763238?page=126	

	

	



Realität.
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Realität.
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Realität.


	
	

„Bei	der	Revision	sind	bei	uns		
nur	Männer	im	Einsatz.“	

	

BL	Erhard	Hutegger	



Planai-Hochwurzen in Zahlen


•  365	ArbeitnehmerInnen	(Planai,	Hochwurzen,	Dachstein,	Bus,	Gastronomie)	

…	davon	99	Damen	=	27%	
	

•  44	weibliche	Teilzeit-	und	55	VollzeitkräZe.		
•  Büro 	14	(davon	4	Vollzeit),		

•  Gastronomie 	17	(davon	15	VZ),		

•  Kassa	 	19	(davon	8	VZ)		

•  Seilbahn	 	49	(davon	28	VZ)	

5	Maschinisannen	

•  Management:	2	von	8	(25%)	

Quellen:	h9ps://awblog.at/teilzeitbeschaeZigung-ist-weiblich/	



Quelle: hHps://www.krone.at/84803
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Gender Index 2017

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

h9p://www.imag-gmb.at/cms/imag/a9achments/8/6/9/CH0612/CMS1460035147135/gender_index_2017,_gleichstellung_in_zahlen.pdf	
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Die zweite Ebene.




Wir sind Dienstleister.


•  Parkplatz-Team	

•  Kassa	
•  Infopoint	
•  LiZeinsaeg	
•  Gastronomie	



Die Zukun5.


Mitarbeiterinnen	bis	zu		…	

	

•  5	Jahre	im	Unternehmen	 	=	77	

•  6	-10	Jahre	 	 	=	12	

•  11	-	15	Jahre	 	 	=			6	

•  länger	als	15	Jahre	 	 	=			4	

•  Damendurchschni9salter	bei	40	Jahren	

•  Erweiterter	Kreis	in	der	FührungskräZeentwicklung	



Die Zukun5.


•  Ferialprakakanten	2018	
•  44	Prakakanten,	davon	20	Damen	



Die Klassiker.




Lehrlinge nach Sparten




Laucahn am Beispiel Romana


	

>	Kassa	Planai	

	>	Infopoint	Planai	

	 	>	Verwaltung	&	Sales	(Office)	

	 	 	>	Grafikerin	(gleichzeiage	Ausbildung)	

	 	 	 	>	Karenz,	1.	Kind	

	 	 	 	 	>	Kassa	(geringfügig)	

	 	 	 	 	 	>	Karenz,	2.	Kind	

	



Vereinbarkeit von Beruf  
und Privatleben

	

•  Was	ist	ein	„familienfreundliches“	Unternehmen?	

•  Wie	ist	die	Unternehmenskultur?	

•  Gibt	es	Benefits	für	Mü9er?	

•  Gibt	es	eine	eigene	Kinderkrippe?	
•  Wie	gestaltet	sich	der	Wiedereinsaeg	nach	der	Karenzzeit?	

•  …	
	

Beispiel	Markeang/Sales/Infopoint:		

•  12	MitarbeiterInnen,	11	Mitarbeiterinnen	(und	DER	Chef)	
•  +	3	Mitarbeiterinnen	in	Karenz!	

=>	Herausforderung:	wollen	zu	Beginn	6-10	Stunden/Woche	arbeiten	

	



Vorteile gemischter Teams.


	

•  „Männergruppen	riskieren	wider	besseren	Wissens	zu	viel,		

Frauengruppen	lassen	wider	besseren	Wissens	Chancen	ungenutzt.“	

h9p://www.spiegel.de/karriere/frauen-und-maenner-gemischte-teams-faellen-bessere-entscheidungen-a-1137656.html	

•  „Eine	Studie	der	Columbia	University	belegt	zum	Beispiel,	dass	sich	-	dem	

‚Gockeleffekt‘	sei	Dank	-	Männer	schlicht	mehr	anstrengen,	sobald	Frauen	

anwesend	sind.“	

	

•  „KünZig	wird	die	Rolle	der	Frau	in	der	WirtschaZ	nicht	mehr	moralisch,	

sondern	volkswirtschaZlich	beantwortet.“	(Cornelia	Kelber,	ZukunZsinsatut)	

h9ps://www.wienerzeitung.at/nachrichten/wirtschaZ/oesterreich/529269_Erste-Risse-in-der-glaesernen-Decke.html	/	Arakel	von	Andrea	Möchel	



Zitat.


	

„Die	Sammung	ist		

in	gemischten	Teams		

deutlich	besser.“	

	

(Wolfgang	Perhab,	Stv.	Pistenchef	Planai)	





Frauenbeau5ragte


Zwei	FrauenbeauZragte	im	Unternehmen	seit	2018.	

	

•  bereits	mehrere	Beratungen	durchgeführt	

•  Ansprechpartner	auch	für	Männer	

•  anonym	



	

	

	

Ich	DankInnen.	





	

„Wir	Männer“	…	

sind	selbstverständlich	in	der	Lage	unterschiedlichste	Sachverhalte	

nach	Abklärung	aller	Fakten	und	Berücksichagung	divergierender	

Interessenslagen	auf	angemessene	Art	und	Weise	zu	erörtern,	

ausführlich	zu	diskuaeren	und	entsprechende	Lösungen	zu	finden,	

die	für	alle	beteiligten	das	nachhalag	beste	Ergebnis	liefern.	



Mega-Trends


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

h9ps://www.zukunZsstark.org/megatrends/	
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