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NEW WORK GLOBALISIERUNG

w GENDER SHIFT @- GESUNDHEIT URBANISIERUNG
& SILVER SOCIETY & NEO-OKOLOGIE MOBILITAT

Eigenschaften der Megatrends:

1) Dauer : Halbwertszeit von mindestens 50 Jahren
2) Ubiquitat : betreffen alle Lebensbereiche

3) Globalitat : Weltweite Phanomene
4) Komplexitat : Vielschichtig, mehrdimensional
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Glocalisation

adaption of global products

to local culture
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-rauen 84
(72 In 1960)

Vianner 79
(66 In 1960)



Down-Ageing
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7,4 YEARS YOUNGER IN EVERY GENERATION!!



40 in 1940



40 in 2021



S,




DIE NEUEN
BIOGRAPHIEN



Industriielles Lebens-Modell 1960

- 20 Ej 40 Jahre | 5,5Jahre

Kindheit , Familienarbeit/ Erwerbsarbeit , Ruhe-
Jugend Stand

Heiratsalter ;23 Rente 60-62
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Das U des Lebens

Altere sind glicklicher als ,,Mittlere”



oSelbst-Definiertes Wohlergehen (Wellbeing) 1-10
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PNAS Paper: , A snapshot of the age distribution of
psychological well-being, US“, Arthur Stone, The Economist
Dez. 2010



Stress

Sorge

Arger
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Gallup



B Gesunde Lebensjahre (Manner)
W Lebensjahre mit Alters-Handicap

Japan

Danemark

Osterreich

Deutschlan
d

Ungarn

Sierra
Leone

Inequalities in Lifeyears in the EU 2005, Carol Jagger, the Lancet



Je alter, desto achtsamer

+~Achten auf ausreichende Bewegung" - Haufigkeit nach Geschlecht und
Altersgruppen in Prozent (95% Konfidenzintervall)

Frauen:  gering Wteils/teils Mstark
Méanner: gering Mteils/teils Mstark

Altersgruppen in Jahren

18 bis 28 30 bis 38 40 bis 49 50 bis 59 60 bis 69 70bis 79

Qualle: Robart Koch-lnatitut, 2013



AGE-FRIENDLY
-REMONT

AGE FRIENDLY
MANCHESTER

Age Friendly City

Age-Friendly City Akita
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Age Friendly

Nottingham
WHO : 847 cities worldwide 41 countries



“ R

- - - 00‘... -.."' 0:
- ’:—AL‘ °"..A. A s 0



Individualisierung

Vernetzung:
41% Einpersonenhaushalte O Neue Gemeinschaft

\berforderung
eue Kulturte dziale Angste

der Koopération

Sehnsucht nach

Wir

T




Einsamkeit ist nicht das
Resultat das Alleinlebens,
sondern soziale Isolation.




lan Hemmens, 81




lan Hemmens, 81

Verurteilt zu 9 Monaten Gefangnis wegen
Fluchtauto-Fahren fur Drogendealer.




“Die Isolation meines Mandanten fuhrte zu seiner Tat. Der
Angeklagte bestatigt, dass er gerne mit Menschen spricht und
dies zu seinem Engagement fuhrte.”



“Einsamkeit hangt uber unserer Kultur
wie ein dicker Smog.”



UK appoints loneliness minister
to combat ‘sad reality of
modern life’

By Tamar Lapin January 17, 2018 | £19pm | Updated

Tracy Crouch




WARUM MAN SEINE FREUNDE NIE
MEHR SIEHT
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Die Stunden in denen wir arbeiten
werden mehr und mehr de-synchronisiert.
Die “Gig Economy”, flexible Arbeitszeiten, Schichten
und Freelancing bedeuten, dass wir weniger GETEILTE
gemeinsame Zeit haben.



“Es reicht nicht, einen Tag frei zu haben,
man braucht auch andere,
um diese Zeit zu teilen.”



Austrian Mountain Girls

Gemeinschaft fur osterreichische Bergmadels




Wahrend dem Lockdown im Marz 2020 startete Eva Hupfer die Initiative
,2Austrian Mountaingirls®. Mit dem Instagram Account @austrian.mountaingirls will sie bergb
Jeden Freitag wird ein #austrianmountaingirlsoftheweek vorgestellt.


https://www.instagram.com/austrian.mountaingirls/

“Im Zeitalter des
Digitalen wachst die
Sehnsucht nach authentischen

Dingen und realen Erfahrungen.”

Markus Frenzl, Professor flr Design-
und Medientheorie an der Hochschule Munchen (A&W Magazin 5/16)



Gender Shift



UNSICHTBARE
FRAUEN

Wie eine von

Daten beherrschte
Welt die Halfte

der Bevolkerung
ighoriert




HWE TOO SPORTS

Frauen erobern die letzten Bastionen des Mannersports.
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HWE TOO : WOMEN'S BIKING

KAMA.CYCLING: Von Steirerinnen Katharina Stelzer und Donata Schorkmaie
Die Mission der Marke ist das Empowerment weiblicher Athletinnen und Sportlerinnen, an sich selbst zu glauben und






Gesundheit bes

Industriegesellschaft Wissensgesellschaft



Fehlende Motivation

Krankheit, korperliche Einschrankun-
gen oder Ubergawicht

Keine Zeit, berutlich zu stark
eingespannt

Keine Zeit, aktuell privat zu sehr
eingespannt

Schlechtes Wetter
Fehlende Trainingspartner

Ist mirzu teuer

Schame mich beim Sport
Scheue den Leistungsvergleich
Kein Interesse an Bewegung

Verletzungsrisiko zu hoch

45



Beschreibt eine Vielzahl von
Erkrankungen und Verletzungen
des Bewegungsapparates,
die meist bei aktiven Menschen im Alter
von 40 oder 50 Jahren auftreten

DR NICHOLAS DI NUBILE, SPORTMEDIZINER



Berg auf Rezept

diabetes..

ibe hiking for depression,

in Scotland prescr

Doctors
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“Goodgym bietet eine Alternative zu konventionellen
Fitness-Studios, indem es sich mit den humanen
Potentialen
einer lokalen Community verbindet .”
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€) RUN THERE ¢) WORK OUT

Meet the group at the area start Work hard with the group digging,
point, drop your bag and run to a lifting, scraping and clearing for a
local community org good cause
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€) RUNBACK

¢) STRETCH

Push yourself on the run back with  Our qualified trainer will help you
some intervals or a fithess session stretch and celebrate what we've
achieved
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Run to plant trees for the local park Run to shift earth for a community

gardening project
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Run to change a lightbulb for an older Run to do some gardening so that an

person so that they can see in the dark older person can feel independent

again



2308 F 308 4,715

GOOD DEEDS RUNS CHEERS

TASKFORCE ACHIEVEMENTS

Elizabeth

47 communrry GROUP WALKING 273 RN 4 @) RUNREPORTS
. MISSIONS RUNS GROUPS REPORTS PHOTOGRAPHED
Il A woman on a mission isTeD Bici ien ity

MARKED

https://www.goodgym.org/reports
/queen-of-missions

TASKFORCE

GO

QoOdgYym

17 19

Doing good since May 2018




188,429 Good
deeds done

® 57 Areas running

1 Starting soon
® 82 inproposal




In Zukunft wird es nicht mehr darum gehen
Rekorde zu brechen, sondern darum, ein neues
Lebensgefuhl im Alltag zu verankern.
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Von Hoffice zu Workation



T
y
Py,
O
M
m O




&) A
0 D @Jﬂﬁ
SATELLITE PROJEC
OFFICE .
NETWORK il
A LN

7
MEETING
- ON-DEMAN

Hub & Spoke

AL




HOFFICE
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Die Verschmelzung von Home+Office



Work Life Blending

Illustrations
Julian Horx
<







3 (Hoffice)
+
2(Buro)
+
2 (Workation/frei)
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Zeronnp

“We love Airbnb. But there’'s one thing missing from

our favourite service: a category for sustainable
homes. That is why, on International Day of Climate
Action, we created this Zerobnb site. Tourism causes
almost a tenth of global emissions. We think it's time to
make every journey a journey towards zero emissions.
We're not asking for much. We just want Airbnb to

add a new category for sustainable home options.

After that, we can get rid of Zerobnb.”
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by Bombas & Parr

» Kein Leder, keine Wolle, keine
Federn

» Pinatex (aus Ananas-Abfallen)
» Kapok-(“Baumseide”) Kissen

» Baumwolle-Teppich
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SAORSA

4

VEGAN HOTEL
PITLOCHRY

SCOTLAND

Essen,

Obel, Kosmetik,

* Vegane M

Trinken...

* 11 Raume

» 2016 eroffnet

» Grune Energie
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“Die Sehnsucht nach Verbundenheit
und Gemeinschaft wachst.

Das neue Grundbedurfnis heilst:
Resonanz.

Darin verbirgt sich der Wunsch

nach der Erfahrung unmittelbarer
Beruhrung, die auch

nach der Reise bleibenden

Eindruck hinterlasst. “




“Dies fuhrt die Tourismusbranche zuruick zu ihrem

- als freundschaftliches Angebot von Lebensqualitat und
gelingenden Beziehungen.
Tourismusanbieter der Zukunft sind

7)

—TREND STUDIE RESONANZ TOURISMUS ZUKUNFTSINSTITUT



In Zeiten der Entfremdung suchen wir
eine gemeinsame Sprache.
Ahnlich wie Essen, kann hier gemeinsamer Sport
eine alte Form der universellen Sprache sein,

die Resonanz erzeugt.



CRO: Chief Resonanz Officer
CDO: Chief Downaging Officer
CH/FO : Chief Happiness Officer

CWO: Chief Workation Officer
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lch winsche euch eine gute Zukunft



